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Overwegingen 

• De leden van de Raad van Commissarissen worden benoemd door de Algemene Vergadering
van Aandeelhouders van Spaarnelanden.

• De leden van de Raad van Commissarissen treden periodiek af volgens onderstaand rooster van
aftreden, dat is opgesteld door de Raad van Commissarissen om tijdig te anticiperen op
herbenoeming of opvolging.

• De Algemene Vergadering van Aandeelhouders mag het rooster van aftreden te allen tijde
wijzigen.

• Wijziging van het rooster kan echter niet meebrengen dat een zittend lid van de RvC voor een
langere termijn aanblijft dan waarvoor hij is benoemd.

• Wijziging van het rooster kan ook niet tot gevolg hebben dat een zittend lid tegen zijn wil vóór het
verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd moet aftreden.

• Een tussentijds benoemde commissaris treedt af op het tijdstip waarop, volgens het rooster,
degene in wiens plaats hij is benoemd zou zijn afgetreden.

• Leden van de Raad van Commissarissen kunnen voor maximaal twee termijnen van vier jaar en
twee termijnen van 2 jaar worden benoemd.

• Na volmaking van bovengenoemde vier termijnen is het niet meer mogelijk, ook niet na een
tussenliggende periode waarin de betreffende persoon niet als commissaris aangesteld is
geweest, opnieuw benoemd te worden tot commissaris.

• Door de opstelling van het rooster kan in sommige gevallen worden afgeweken van de normale
benoemingstermijn.

Rooster van aftreden 

Op dit moment geldt het volgende rooster van aftreden: 

Bestuurder Benoemd 
per 

Herbenoembaar 
voor 4 jaar 

Herbenoembaar 
voor 2 jaar 

Herbenoembaar 
voor 2 jaar 

Uiterste 
datum van 
aftreden 

Mw. drs. M. van 
der Werf 

(voorzitter RvC) 

01-04-2021 01-04-2025 01-04-2029 01-04-2031 01-04-2033

Dhr. drs. I.G.M. 
Verbruggen 

14-05-2020 14-05-2024 14-05-2028 14-05-2030 14-05-2032

Dhr. mr. J. van 
Betten 

01-04-2021 01-04-2025 01-04-2029 01-04-2031 01-04-2033
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