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Voorwoord
Spaarnelanden nv is een overheidsbedrijf en uitvoerend partner van de Gemeente Haarlem. Zij levert
diensten die gerelateerd zijn aan overheidstaken of publieke functies. De werkzaamheden op het
gebied van beheer, service, onderhoud en uitvoering zijn verdeeld over de volgende units:

- Afval en Reiniging

- Beheer openbare ruimte

- Wagenparkbeheer, technisch onderhoud en keuringen (speciale) voertuigen.

- Exploitatie van parkeergarages en fietsenstallingen

Als overheidsbedrijf handelt Spaarnelanden niet vanuit een winstoogmerk. Het is haar primaire doel
om als partner van overheden haar dienstverlening duurzaam en tegen een zo gunstig mogelijke
prijs/kwaliteit verhouding uit te voeren. Door bundeling van overheidsgerelateerde uitvoerende taken
wil Spaarnelanden zoveel mogelijk synergie kunnen bieden aan haar opdrachtgevers.

In de manier waarop wij onze werkzaamheden uitvoeren, houden wij rekening met mens en milieu.
Het beleid op dit punt ligt vast in dit milieubeleidsplan.

Inleiding

Spaarnelanden zorgt voor een schone en groene leef- en werkomgeving voor inwoners en bedrijven
in Haarlem. Spaarnelanden is zich bewust van haar rol in de openbare ruimte en werkt letterlijk aan
een schoner milieu. Onze werkzaamheden maken de stad schoon en leefbaar. Om deze
werkzaamheden uit te voeren heeft Spaarnelanden medewerkers, machines, materialen en materieel
nodig. Spaarnelanden wil dat haar medewerkers veilig en gezond werken en dit moet mogelijk zijn
met de beschikbare middelen.

Spaarnelanden wil met haar bedrijfsactiviteiten zo min mogelijk het milieu belasten en de risico’s voor
het milieu zoveel mogelijk beperken. Daarom streven wij ernaar, naast het gevoerde arbobeleid, ook
beleid te voeren op het gebied van milieu. We werken continu aan verbetering van onze
bedrijfsprocessen door milieudoelstellingen te formuleren. De doelstellingen voor 2014 en 2015 zijn
vastgelegd in dit Milieubeleidsplan en onderdeel hiervan is een jaarplanning.

Intentieverklaring

Spaarnelanden streeft naar veilig en gezond werken, naar welziin voor haar medewerkers en is zich
bewust van haar omgeving. Om deze woorden kracht bij te zetten heeft de directie van
Spaarnelanden een intentieverklaring opgesteld en ondertekend (zie bijlage 1). In deze
arboverklaring staan Veiligheid, Gezondheid, Welzijn en Milieu centraal.

Met deze verklaring heeft de directie van Spaarnelanden de intentie uitgesproken het ontwikkelen van
beleid op gebied van milieu en duurzaamheid, en het actief betrekken van de medewerkers hierbij, te

stimuleren.

KAM-coordinator

De Directie heeft een KAM-codrdinator benoemd voor het beheer en de uitvoering van het arbo- en
milieuzorgsysteem. De KAM-codrdinator geeft gevraagd en ongevraagd adviezen betreffende
veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu. De KAM-coordinator ontwikkelt, codrdineert en bewaakt het

beleid.
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Milieubeleid

De directie van Spaarnelanden hecht belang aan maatschappelijk verantwoord en duurzaam
ondernemen. In het najaar van 2010 heeft Spaarnelanden een duurzaamheidverslag opgesteld”.
Duurzaamheid en milieubeleid staan hoog op de agenda van Spaarnelanden, o.a. bij de bouw van
ons bedrijfspand, bij ons inkoopbeleid en bij de bedrijffsvoering. Kwaliteit, Arbo en Milieu is dan ook
een vast agendapunt bij alle werkoverleggen binnen Spaarnelanden.

Gebouw, terrein en activiteiten

Spaarnelanden voert een actief milieubeleid ter voorkoming van milieuvervuiling en/of -schade aan
lucht, water en bodem. Vanzelfsprekend houden wij ons strikt aan de geldende wet- en regelgeving op
het gebied van milieu. Wij voldoen aan de wettelijk vereiste vergunningen en voorschriftenen zijn zeer
open en transparant. Maandelijks houden wij inspecties (bijlage 2, formulier F.05) waaraan de directie
tweemaal per jaar zelf deelneemt. Voor inkoopspecificaties en/ of bedrijfsactiviteiten stellen wij een
Milieu Risico Analyse (bijlage 3, MRA, formulier F.17) op. Het doel van een MRA is het omschrijven
van activiteiten, de (milieu)risico’s die daaruit voortkomen en de beheersmaatregelen. Op deze wijze
worden tijdige bijsturing geborgd, zodat incidenten voorkomen kunnen worden.

Vioeistofdichten vioeren

De bedrijffsgebouwen en/of opslagruimtes zijn schoon en verkeren in goede staat van onderhoud. Alle
stoffen, materialen en producten worden zodanig behandeld, opgeslagen, verpakt en getransporteerd
dat verspreiding, buiten de daartoe bestemde doelen, niet kan plaatsvinden. De speciaal daarvoor
bestemde ruimtes zijn voorzien van vloeistofdichte vloeren die jaarlijks intern gekeurd worden volgens
een interne controlelijst’>. Om de vijf jaar vindt een externe controle plaats door een gecertificeerd
bedrijf. Naast vioeistofdichte vioeren maken we, als extra borging, gebruik van lekbakken.

De wasplaats en de afspuitplaats van de voertuigen zijn voorzien van vloeistofdichte vioeren/
wanden. Het vuil en slib wordt gescheiden en door een gespecialiseerd bedrijff met de benodigde
vergunningen afgevoerd.

Installaties

Klimaatinstallaties, elekirische installaties e.d. worden zeer regelmatig onderhouden en jaarlijks
gekeurd. Onderhoud en keuring vindt plaats aan de hand van de volgende criteria: veiligheid, optimaal
functioneren en energiezuinigheid. Tevens zijn er energiebesparende maatregelen getroffen en is
vanaf de bouw rekening gehouden met ons milieubeleid. Enkele maatregelen zijn het gebruik van
koude warmte opslag voor verwarming en koeling van de gebouwen en het opwekken van energie
door middel van zonnepanelen, die geplaatst zijn op het dak van de stalling en het hoofdkantoor. De
verlichting wordt geactiveerd door sensoren zodat geen onnodige energie wordt verbruikt. In het
gehele gebouw en op het terrein wordt zoveel mogelijk gebruikt gemaakt van duurzame verlichting.

Onderhoudsplan e.d.

Bij Spaarnelanden zijn vier gecertificeerde keurmeesters, o0.a. NEN 3140 e.d., werkzaam. Zij keuren
jaarlijks de installaties en, indien nodig, worden onze machines en materieel zowel intern als extern
gekeurd of onderhouden. Alle elektrische apparaten (alles waar een stekker aan zit) worden jaarlijks
NEN 3140 door onze eigen keurmeesters gekeurd. Voor installaties e.d. houden wij logboeken bij.

' “Yandaag werken aan de toekomst van morgen!” Spaamelanden, R. Govers -November 2010.

2 Wij maken gebruik van het KIWA bedrijfs interne controleljjst vioeistof dichte viceren.
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Voertuigen

Naast het opstellen van milieuspecifieke inkoopspecificaties voor de aanschaf van voertuigen, is het
beleid, indien dit bedrijfstechnisch en economisch haalbaar is, duurzame voertuigen in het wagenpark
op te nemen.

Onze voorkeur gaat uit naar hybride voertuigen of op aardgas aangedreven voertuigen.
Vrachtwagens, die op diesel rijden, zijn uitgerust met een roetffilter en voorzien van Euro 5 motoren
met E.E.V.? Roetfilters worden regelmatig vervangen* en er worden preventieve onderhoudsbeurten
uitgevoerd door gekwalificeerde medewerkers. Alle nieuwe voertuigen zijn voorzien van Euro 6
motoren.

Technische Dienst

Spaarnelanden heeft een eigen Unit Techniek en een werkplaats (opgeleverd najaar 2013) die aan de
moderne VGWM-eisen voldoet. De "smeerkuil” is een moderne, volledig vloeistofdichte ruimte en elke
tank heeft een keuringscertificaat. Afvalstoffen zoals bedrijfsafval, slib en vioeistoffen worden
geregistreerd afgevoerd door erkende (transport)bedrijven en in afvalstoffen gespecialiseerde

bedrijven.

Milieuzorgsysteem

Spaarnelanden werkt momenteel volgens het VCA** arbozorgsysteem. Ons milieuzorgsysteem is niet
gecertificeerd (ISO 14001). Dit zal meegenomen worden in de doelstellingen van 2015.

Milieuschadelijke en gevaarlijke stoffen

In onze bedrijfsvoering proberen wij het gebruik van milieuschadelijke en gevaarlijke stoffen te
voorkomen door 0.a. bronaanpak, het opstellen van inkoopspecificaties en/of het zoeken naar
alternatieve duurzame middelen. Wij maken in de bedrijfsvoering en op ons eigen terrein bijvoorbeeld
geen gebruik van bestrijdingsmiddelen voor onkruidbestrijding e.d. Wij staan open voor duurzame
noviteiten. Bij het gebruik van stoffen/middelen die wel schadelijk zijn voor het milieu en/of andere
gevaarlijke stoffen, houden wij ons aan de wettelijke gestelde eisen, het juiste gebruik
(instructies/werkplekinspecties/opleidingen) en juiste opslag (lekbakken, speciale opslag gevaarlijke
stoffen). Voor de aanwezige middelen/ gevaarlijke stoffen zijn de veiligheid- en productbladen
aanwezig. Het gebruik van milieuschadelijke en gevaarlijke stoffen is ook opgenomen in de Risico
Inventarisatie & Evaluatie. Medewerkers, die met deze stoffen werken, krijgen regelmatig een
Preventief Medisch Onderzoek aangeboden.

Afvalstoffen
Omdat Spaarnelanden van oudsher een afvalinzamelingsbedrijf is, hebben wij het merendeel van de
afvalstromen in eigen beheer. De diversen afvalstromen worden geregistreerd en zorgvuldig

gescheiden.

Calamiteiten
Spaarnelanden heeft ten behoeve van calamiteiten een noodplan opgesteld waarin maatregelen zijn

opgenomen. Voor calamiteiten op ons terrein of in de openbare ruimte hebben wij een spoedteam bij
Unit Techniek. Wanneer bijvoorbeeld een maaimachine olién lekt, dan is ons werkproces erop gericht
milieuschade op locatie te voorkomen (absorberen, reinigen, e.d.) of zoveel mogelijk te beperken. De
verontreiniging wordt van de locatie opgenomen en conform de daarvoor geldende richtlijnen direct
afgevoerd naar een erkende verwerker of naar Spaarnelanden waar het vervolgens in onze reguliere
processen wordt opgenomen en te zijner tijd wordt afgevoerd naar een erkende verwerker.

3 E.E.V. Enhanced environmentally friendly vehicle

* Voertuigen zijn uitgerust met een signaleringssysteem zodat vervuilde roeftfilters tijdig worden vervangen.
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Naast dit spoedteam hebben wij een Bedrijfs Hulp Organisatie. Tweeéntwintig medewerkers zijn
opgeleid tot bedrijfshulpverlener, twee ploegleiders en een hoofd BHV. Voor milieucalamiteiten heeft
Spaarnelanden een contract afgesloten met een hogere veiligheidsdeskundige.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)

De betekenis die wij hechten aan maatschappelijk verantwoord ondernemen komt tot uiting in vier
aspecten:

- codes, regels en verantwoording waar wij ons aan houden;

- de verbinding met relevante maatschappelijke omgevingen;

- social return en 'giving back principles’;

- duurzaamheid van bedrijfsvoering.

Spaarnelanden werkt volgens de ‘Code Goed Bestuur Publieke Dienstverleners’. De reglementen en
codes die wij onszelf opleggen, houden we niet alleen voor onszelf, wij delen ze onder andere via
onze website. Van oudsher kent Spaarnelanden een sterke verbinding met de stad Haarlem en de
omliggende regio. Wij zijn ons bewust van onze maatschappelijke en sociale functie. Onze relatie met
de verbonden partij ‘Paswerk’, het mensontwikkelbedrijf en reintegratiebedrijf voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt, staat daarin voorop. Onze social return komt tot uiting in de erkenning
van Spaarnelanden als een leerwerkbedrijf en de diverse samenwerkingsverbanden die er zijn met
scholen in het beroepsonderwijs.

In termen van duurzaamheid en sociale betrokkenheid toetsen wij onze doelen en beleid met het
PPP-beginseI"’. Wij streven naar vermindering van belasting op de leefomgeving en staan een
duurzame economische ontwikkeling voor.

People

Leertrajecten

Spaarnelanden zet zich in voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt door samen te werken
met organisaties zoals mens ontwikkel- en re-integratiebedrijf Paswerk en de reclassering. Bij
Spaarnelanden zijn o.a. fietsbeheerders en groenmedewerkers van Paswerk werkzaam.

Technische Leerwerkcentrum

Spaarnelanden huisvest ook het Nova Technisch Leerwerkcentrum. Jongeren en volwassenen
worden hier opgeleid voor technische beroepen op MBO niveau 1. De cursisten maken voor hun
opleiding gebruik van de timmer- en autowerkplaats van Spaarnelanden.

Scholenprojecten
Spaarnelanden werkt samen met NME-centrum Ter Kleef en scholenprojecten over afval. Door middel

van lespakketten, excursies naar het Vuiloverlaadstation en het Milieuplein en opruimacties rondom
scholen, leren leerlingen van basisscholen en voortgezet onderwijs over het nut en de noodzaak van

afvalinzameling en -scheiding.

Planet

Betrokken ondernemerschap
Milieu en maatschappij zijn onlosmakelijk verbonden. Vanuit betrokken ondernemerschap investeert
Spaarnelanden op verschillende manieren in milieuvriendelijke middelen en kapitaal om verantwoord

om te gaan met de gevolgen voor milieu en omgeving.

% PPP = People, Planet, Profit
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Afvalpreventie- en scheiding

Het meeste afval bevat nog waardevolle materialen. Door te recyclen zijn minder nieuwe grondstoffen
nodig. Vanuit de stuurgroep Duurzaam Afvalbeheer zet Spaarnelanden zich samen met de gemeente
Haarlem in voor verdere intensivering van het scheiden van huishoudelijk afval.

Afval dat door Spaarnelanden wordt ingezameld, wordt door derde partijen gescheiden verwerkt en
kan weer als grondstof worden hergebruikt. Om het inwoners van Haarlem nog gemakkelijker te
maken afval gescheiden aan te bieden, zijn in de gehele stad boven- en ondergrondse containers
geplaatst waar glas, papier, karton, plastic verpakkingsafval en textiel kunnen worden gedeponeerd.
Het Milieuplein, waar grofvuil gesorteerd kan worden aangeboden, is voor inwoners van Haarlem,
naast de reguliere tijden op werkdagen, als extra service geopend op zaterdag en dinsdagavond.
Afvalpreventie staat bij Spaarnelanden hoog in het vaandel.

Duurzaam inzet voertuigen

Er wordt kritisch gekeken naar het aantal voertuigbewegingen. Om brandstof te besparen en
bandenslijtage te verminderen, worden autobanden gevuld met stikstof. Alle voertuigen zijn voorzien
van brandstofbesparende elementen.

Duurzame huisvesting

Onze nieuwe huisvesting voldoet aan de hoogste milieueisen die gesteld zijn aan duurzaam bouwen.
In en om het pand is aandacht voor milieu en duurzaamheid en gebruik gemaakt van onder meer
warmte/koude opslag, sensorverlichting, zonne-energie en duurzaam hout.

Inkoopbeleid

Bij het inkoopbeleid van Spaarnelanden wordt gekeken naar veiligheid, gezondheid en milieu.
Ontwikkelingen in de markt worden kritisch gevolgd en, indien positief, toegepast in de bedrijfsvoering.
Zo worden afvalstromen zoals inkt, toner en papier op kantoor gescheiden ingezameld. Verkrijgbare
producten in ons bedrijfsrestaurant zijn fairtrade en biologisch.

Zwerfafval
Initiatieven vanuit de inwoners van de gemeente Haarlem zoals “Troep Trimmen”, maar ook

buurtschoonmaakacties worden door Spaarnelanden ondersteund en gefaciliteerd. Spaarnelanden
organiseert in de toekomst in samenwerking met de initiatiefneemster ook zelf Troep Trim-acties.

Bij Troep Trimmen wordt het opruimen van zwerfafval gecombineerd met een sportbeweging zoals
bukken, buigen, rekken en strekken. Het zorgt voor een fitter lichaam, een opgeruimde geest en een

schone omgeving.

Frofif

Goede doelen

Spaarnelanden draagt bij aan goede doelen, zoals KIKA, de Voedselbank en Childslife. Als Haarlems
bedrijf vindt Spaarnelanden het belangrijk om een bijdrage te leveren aan regionale organisaties en
evenementen met een maatschappelijke, duurzame of educatieve doelstelling. Het ondersteunen van
goede doelen is éen van de manieren om dit te realiseren. Spaarnelanden hanteert hiervoor een strikt

beleid.

Inkoop
Ons inkoopbeleid is gericht op het inkopen van duurzame en minder milieubelastende producten.

Inkoopspecificaties worden toegepast, waarbij duurzaamheid en milieubelastendheid getoetst worden
en zwaar wegen bij de besluitvorming over inkoop van het product of de leverancier.
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Opleidingen

Al onze medewerkers worden vakbekwaam opgeleid. Als basisdiploma voor uitvoerende
medewerkers is de eis een basisveiligheid certificaat van VCA-B. Werkvoorbereiders, teamleiders en
managers zijn in het bezit van een VCA-VOL certificaat. Jaarlijks wordt een opleidingsplan opgesteld
waarin opleidingen zijn opgenomen op het gebied van veiligheid (arbo wettelijk vereiste opleidingen)
en kennis (vakopleidingen). Naast deze opleidingen stellen wij medewerkers in de gelegenheid om
jaarlijks seminars, vakkennisbijeenkomsten, themadagen e.d. te bezoeken. VGWM thema’s worden
vanuit de directie gestimuleerd.

Wet en regelgeving

De doelstelling van Spaarnelanden is het naleven van alle wettelijke milieuvoorschriften, met name de
Wet Milieubeheer. We hebben een open relatie met de overheid. Wij verlenen volledige medewerking
aan externe handhaving. Om de kwaliteit van ons milieubeleid te handhaven, voeren wij regelmatig
interne controles, ook op het gebied van VGWM, uit. Deze interne controles worden uitgevoerd door
de KAM-codérdinator, directie, managers en medewerkers.

Expertise
De KAM-codrdinator kan, indien nodig, gebruik maken van externe expertise. Een hoger opgeleide
veiligheidskundige is jaarrond ingehuurd voor KAM-advies en begeleiding.

Doelstellingen

In de arbobeleidsverklaring zijn naast de arbodoelstellingen ook de milieudoelstellingen opgenomen.
In deze verklaring zijn de doelstellingen, organisatie, de uitvoering en de verantwoordelijkheden
binnen Spaarnelanden uitgezet.

Spaarnelanden heeft de volgende milieudoelstellingen geformuleerd:

1. Naleven van alle wettelijke eisen en doelstellingen;

2. Risico's die het milieu schaden tot een minimum beperken;

3. Inkopen van geen of minder milieubelastende stoffen en/ of materialen;

4, Beperken verbruik van energie en schadelijke uitstoot;

5, Geen of minimaal gebruik van chemicalién;

6. Zorgvuldige scheiding en afvoer van (gevaarlijk)afval;

7 Veilige opslag, transport en gebruik gevaarlijke stoffen/middelen;

8. Het continu verbeteren van bedrijffsprocessen;

9. Innovatieve methoden/toepassingen ontwikkelen in de bedrijfsvoering om de milieubelasting

van bepaalde handelingen, processen en diensten te verminderen;

10. Het stimuleren, faciliteren en enthousiasmeren van een milieubewuste houding bij de
medewerkers zodat inspanningen op het gebied van milieu ook echt effect hebben.
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Certificeringen

Momenteel zijn een aantal onderdelen van Spaarnelanden VCA** gecertificeerd. Als arbozorgsysteem
hanteren wij al voor het gehele bedrijf de VCA-systematiek. In de zomer van 2014 zullen alle Units
van Spaarnelanden VCA** gecertificeerd worden. In de planning 2014-2015 zijn, naast VCA*™*, een
ISO 9001, Keurmerk Beeldschoon en de milieu keur ISO 14001, als doelstellingen opgenomen.

Toekomst

Veranderende wetgeving, aanpassingen in de bedrijfsvoering en nieuwe producten eisen van
Spaarnelanden dat het beleidsdocument als “levend document” wordt gezien. Buiten de jaarlijkse
evaluatie stellen wij iedere twee jaar een planning op waarmee het vastgestelde beleid wordt geborgd.

Milieu Planning 2014-2015

g Nagaan bij welke processen, producten en diensten van de organisatie ge- en verbruik van
milieubelastende materialen/stoffen een rol speelt en vaststellen waar het, vanuit
milieuoogpunt, belangrijk is dit verbruik te verminderen (2014);

2. Stellen van globale doelen op langere termijn en concrete taakstellingen op korte termijn
(2014);

3. Start implementatie milieumanagementsysteem ISO 14001 (2014);

4. Certificering ISO 14001 (2015);

5. Opstellen specifieke Milieubeleidsverklaring, loskoppelen van de arbeidsintentieverklaring
(2015);

6. Creéren van een milieubewuste houding bij de medewerkers (2014-2015);

7. Opstellen van een (nog) specifieker milieu (duurzaamheid) beoordelingssysteem voor

leveranciers, ingehuurde dienstverleners, e.d. (2014);

8. Terugbrengen brandstofverbruik voertuigen o.a. (doorlopend).
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Arbo Beleidsverklaring

Intentie

De directie van Spaarnelanden NV is zich bewust als werkgever van haar
verantwoordelijkheid met betrekking tot de zorg voor Veiligheid, Gezondheid, Welzijh en
Milieu (VGWM).
De directie draagt als werkgever de verantwoordelijkheid voor de veiligheid, de gezondheid,
en het welzijn van de werknemers.
De directie zal zorg dragen voor een actief arbo-beleid gericht op:
- wettelijke verplichtingen
- het voorkomen van letsel, ziekte en schade ten gevolge van de beroepsuitoefening
- welzijn van de medewerkers
De directie zal zorg dragen voor:
- het treffen van maatregelen
- het aanwenden van middelen

het verzorgen van voorlichting en instructies
- het houden van foezicht
De werknemers zullen actief betrokken worden bij de invulling en uitvoering van het arbo
beleid. Zij zullen geinformeerd worden over de aard van de risico's voor hun gezondheid en
veiligheid. Hiertoe zal bij elk overleg het agendapunt arbo aanwezig zijn.
Het arbo beleid maakt deel uit van het beleid inzake de bedrijfsvoering en is van gelijke
importantie als het financieel, economisch, technisch en sociaal beleid.
De ondernemingsraad wordt in de gelegenheid gesteld het arbo-beleid te toetsen, waarbij de
uitvoering van het arbo-beleid een regelmatig punt van bespreking zal zijn.

Doelstelling

Doelstelling van het arbe-beleid is om de risico's die kunnen leiden tot letsel,
(beroeps)ziekte of schade binnen de werkorganisatie tot een minimum te beperken.
Doelstelling van het arbo-beleid is het optimaliseren van de arbeidsomstandigheden.
Binnen de uitvoering van het arbo-beleid zal het wegnemen van risicobronnen voorgaan
boven het nemen van technische of economische maatregelen.

Doelstelling is het hanteren van de wettelijke regels.

Organtsatie

De directie heeft de eindverantwoordelijkheid voor het vaststellen en het bewaken van de
uvitvoering van het arbo-beleid.

Binnen haar verantwoordelijkheid zal de directie taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden delegeren naar alle niveaus binnen de organisatie.

De directie laat zich zonodig bijstaan door inteme en externe adviseurs aangaande het arbo-

beleid.
Directie en teamhoofden moeten zorg dragen voor de instandhouding van het arbo-beleid en

inzicht geven in mogelijke risico's en die melden aan de arbo-codrdinator.
Uitvoering

De basis van het arbo-beleid is het plan van aanpak, voortvioeiende uit de Risico

Inventarisatie en evaluatie (Ri&e)
Jaarlijks zal er een arbo-jaarplan worden opgesteld, waarbij dan cok een jaarlijkse evaluatie

zal worden gehouden.
Het arbo-jaarplan kan onderdesl zijn van een meerjarenplan waarbij het arbo-jaarplan een

uitwerking is van het meerjarenplan.

Intentieverklaring
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Verantwoordelijkheden in de organisatie

De directie is verantwoordelijk voor de vaststelling en in stand houden van het arbobeleid.

De arbocotrdinator is verantwoordelijk voor het beheren en de uitvoering van het arbo
(zorg)systeem. Deze geeft gevraagd en ongevraagd adviezen betreffende veiligheid,
gezondheid, welzijn en milieu. Ontwikkelt, cotrdineert en bewaakt het arbo-beleid.

De divisies, waaronder de teamhoofden, zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het
arbo-beleid. Zij hebben de taak de aan hun leiding toevertrouwde medewerkers te
stimuleren, te motiveren en om aandacht te hebben voor de arbeidsomstandigheden.
De Ondernemingsraad controleert en stimuleert het arbo-beleid. De ondernemingsraad
houdt zich op de hoogte van de arbeidsomstandigheden door hun toegekende wettelijke
rechten.

Van de medewerkers wordt verwacht dat zij bij hun werkzaamheden voorzichtigheid en
zorgvuldigheid zullen betrachten voor henzelf, collega’s en derden. Ook wordt van hen
verwacht dat zij gebruik zullen maken van de aangeboden kennis, en de aangeboden
middelen.

De arbo dienst geeft als externe partner adviezen over het verzuimbeleid, veiligheid,
gezondheid, welzijn en milieu.

Naar beste vermogen zal ieder binnen onze organisatie op een dusdanige wijze handelen dat de
veiligheid, gezondheid, weizijn en milieu ten opzichte van werknemers, tijdelijke werknemers,
opdrachtgevers, bezoekers en derden is gewaarborgd en zij niet blootgesteld worden aan
onaanvaardbare risico’s, discriminatie, intimidatie en/of geweld.

Haarlem, 4 februari 2014

RG 2014

R.C. Leersdm

Intentieverkiaring
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Werkplekinspectie

Team/Project | .......................... Datum | ...

Werk- Locatie | ...

zaamheden  |......................... |

Teamleider Plaats |

Medewerker(s) |[........................... Inspecteur(s) |...........................

Naam:
Naam: | ...
INSPECTIEPUNTEN X O O Correct OPMERKINGEN/
O X O Incorrect GECONSTATEERDE
O O X Nuvit AFWIJKINGEN

1. Orde en netheid O 0 0O e,
2. Werkplekinrichting OO0 oo s s s
3. Beperking risico’'s ta.v. verkeer |
- aanwezigheid afzettingen O 00 |
- dragen signaleringskleding QO B i s s
4. Risicovol c.q. instabiel materieel
- hijsmaterieel O R | |
- elekirisch handgereedschap 000
- ladders, trappen, liften e o P T,
- grondverzetmachines 2 2 B I
- materieel van derden OO O L e
5. Omgang/opslag gevaarlijke stoffen R O T
6. Afval (scheiding, opslag, afvoer) 8 i I
7. Voorzieningen t.a.v. aftanken materieel D00 o memmesmmenomnsms
8. Persoonlijke Beschermings Middelen 00O
9. Geluidsniveau op/rond werkplek O OO0 e
10. Aanwezigheid bedrijfshulpverlening, O 00 |

EHBO + middelen

F.05; versie 3 10-2013
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P @r]ondenm

. - 7T
Werkplekinspectie i
INSPECTIEPUNTEN X O O Correct OPMERKINGEN/
O X O Incorrect GECONSTATEERDE
O O X Nuwt AFWIJKINGEN
11. Bekendheid project specifiek risico’s O 00 |
personeei/onderaannemers
12. Voorlichting/overleg eigen personeel
- dagelijks overleg 00O
- toolboxmeeting DO L o | N U
13. Voorlichting onderaannemers
- start overleg voor aanvang DI 5 I O I I o D
werkzaamheden
- bijwonen van toolbox-meeting o o o I
14. Voorziening personeel
- ten aanzien van hygiéne oo O L —
- ten aanzien van huisvesting L R e | T
- aanwezigheid van toiletten [ H 2 T | S e
15. Voorbereiding noodsituaties 0 T 8 T
16. Werkdruk 00 0 | ceaummeesemamennen s s
17. Overlast aan omgeving GO 0 |sssseenssinsasnes s s
18. Toegangsregeling werklocatie Q0 O  Jenssensesmmnarnss s
19. Bijzondere risico’s (slopen, vervuilde Q00  |ssemmenesesnieaniesssiee

grond, asbest, werken bij water, etc.)

F.05; versie 3 10-2013
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